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Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con determina n. 1814 del 10/12/2015

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA
GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA
VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA
OPZIONE : VI" ANNO ENOTECNICO
Prot. 2755/ IV.5.1 Locorotondo, 3 marzo 2020

- Alsito web www.caramiagigante.gowv.it
- All'albo dell'lstituto
- Aidocentiin servizio

BANDO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI
PER LO SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PREVISTA

DAL PROGETTO “FARE SCUOLA IN AZIENDA PER AVERE MAGGIORI OPPORTUNITA OCCUPAZIONALI”

(Codice identificativo del progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-17— C.U.P.: D18H18000440007)

autorizzato con nota M.I.U.R. prot. n® AOODGEFID/14640 del 09/05/2019

nell'ambito I'Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/9901 del 20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
finanziato con i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020

Asse | —Istruziane
Obiettivo Specifico 10.6 “Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale”
Azione 10.6.6 “Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali”
Sottoazione 10.6.6A “Percorsi alternanza scuola/lavoro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica nr.275 del 1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi
ed impieghi nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 avente ad oggetto *Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo | comma 143 della Legge 13 luglio 2015 n.107";

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento”
relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020;

VISTE  le linee guida dell’autoritd di gestione P.O.N. di cui alla nota M.L.U.R. prot. nr. 1588 del 13/01/2016 recanti indicazioni in merito
all’'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTO  I'‘Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/9901 del 20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui
all'Obiettivo Specifico 10.6 “Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale” - Azione 10.6.6 “Stage/tirocini,
percorsi di alternanza e azioni laboratoriali’ del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;

VISTE  le delibere del Consiglio d’Istituto nr. 15/3 del 08/05/2018 e del Collegio Docenti nr. 7/7 del 26/04/2018 con le quali si approva la
candidatura relativa all’Avviso suddetto;

VISTA  la candidatura nr. 1020101 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 15/06/2018 e assunto dal protocollo M.LLU.R. con nr. 22137
del 28/06/2018;

VISTA  la nota del M.LU.R. prot. nr. AOODGEFID/11290 del 05/04/2019 con la quale vengono pubblicate le graduatorie definitive regionali dei
progetti PON - FSE riferiti all’Avviso in oggetto indicato;
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I.I.S.S. “Basile Caramia - Gigante”
Locorotondo - Alberobello

Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con determina n. 1814 del 10/12/2015

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA

GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA

OPZIONE VI" ANNO ENOTECNICO

VISTA  la nota M.LU.R. prot. n° AODODGEFID/14640 del 09/05/2019 con la quale si autorizza il progetto PON-FSE “Fare scuola in azienda per
avere maggiori opportunita occupazionali” con I'impegno di spesa a valere sull’Avviso AOODGEFID\Prot. n. 9901 del 20/04/2018 per il
potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro;

VISTA  la delibera del Collegio dei Docenti del 29/10/2019 con cui sono definiti i criteri generali per I'individuazione di tutor, esperti e referente
per la valutazione;

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 31/10/2019 relativa ai criteri generali di individuazione dei tutor, esperti e referente per la
valutazione;

VISTA  la nota del M.I.U.R. prot. nr. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 con all’'oggetto “I'lter di reclutamento del personale esperto e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale - Chiarimenti”;

VISTA  la nota del M.LU.R. prot. 38115 del 18/12/2017, avente per oggetto “Chiarimenti e approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere
sul FSE" finanziati dai Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020;

VISTO il Programma Annuale 2020 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29/01/20 con delibera n. 23;

VISTA  la necessita di reperire figure professionali interne per l'espletamento della funzione di referente per la valutazione prevista dai moduli
del progetto suddetto;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

al fine del reclutamento di 1 docente interno all'Istituzione Scolastica per lo svolgimento di attivita di referente per la valutazione per i seguenti
moduli:

TITOLO DEL MODULO TIPO MODULO DESTINATARI DURATA SEDE DI SVOLGIMENTO
DEL CORSO
In azienda per una formazione adeguata | Percorsi di alternanza scuola-lavoro in 15 alunni 120 ore Locorotondo
alle esigenze del mondo del lavoro filiera
Un ponte con il mendo del lavero Percorsi di alternanza scuola-lavoro in 15 alunni 120 ore Alberchello
filiera
In Basilicata per accrescere il nostro Percorsi di alternanza scuola-lavoro in 15 alunni 120 ore Basilicata
bagaglio tecnico e culturale ambito interregionale

Art.1: Criteri di ammissione
Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso nell'l.l.S.S. "Basile Caramia - Gigante" che presentano istanza di partecipazione alla
selezione, secondo le modalita e la tempistica definita nell’Art. 4.

Art.2: Compiti del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

La prestazione aggiuntiva di lavoro, quantificata in nr. 52 ore, prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze
didattiche;

2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi,
garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione;

4) coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nel’'ambito degli interventi attivati nello svolgimento del Piano;

5) cooperare con il Dirigente Scolastico e il D.5.G.A. al fine di garantire la fattibilitd di tute le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata,
degli spazi, delle strutture, degli strumenti (compilazione dei bandi e delle graduatorie; cura e verifica della correttezza dei dati inseriti da tutor ed
esperti nel sistema GPU; monitoraggio del piano; coordinamento dell’attivitd di documentazione relativa a ciascun percorso);
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I.I.S.S. “Basile Caramia - Gigante”
Locorotondo - Alberobello

Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con determina n. 1814 del 10/12/2015

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI ; AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA

GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA

OPZIONE : VI" ANNO ENOTECNICO
6) supportare I'aumento della qualita delle valutazioni e il loro effettivo utilizzo da parte dell’Autorita di Gestione;
7) inserire nel sistema informativo i dati, ove richiesti, sui livelli iniziali degli studenti;
8) verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in uscita e inserire in piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti
raggiunti, criticita;
9) trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti;
10) monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione del progetto, le seguenti fasi ed aspetti:
a) avanzamento nella realizzazione degli obiettivi;
b) difficolta incontrate nella fase di attuazione;
¢) possibili correttivi per migliorare la programmazione;
d) risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.
11) Predisporre in collaborazione con i tutor e gli esperti, i sistemi valutativi della scuola:
a) indicatori di risultato
b) indicatori di realizzazione
12) partecipare ai processi di autovalutazione e valutazione esterna previsti dal Sistema Nazionale di Valutazione;
13) fornire le informazioni aggiuntive richieste da interventi specifici (es: votazioni curricolari; verifica delle competenze in ingresso e uscita dagli
interventi; grado di soddisfazione dei destinatari, ecc.).
14) redazione di una relazione conclusiva sull'attivita svolta evidenziando elementi di forza e criticita riscontrati.
Il referente della valutazione deve inoltre essere disponibile, nell’ambito del piano di valutazione nazionale PON FSE 2014 2020 a:
a) partecipare alle attivita valutative previste dal Piano di Valutazione (interviste, questionari, focus group etc.);
b) fornire i dati necessari all'alimentazione degli indicatori del programma e partecipare alle prove INVALSI sulla misurazione degli
apprendimenti (essenziali per la misurazione dell'impatto del programma).
Tutti i dati e le informazioni di cui si entri in possesso nello svolgimento della prestazione in oggetto dovranno essere considerati riservati e ne &
espressamente vietata qualsiasi divulgazione.

Art.3: Compenso
Considerato il quadro economico autorizzato per il progetto PON FSE 2014/2020 “Fare scuola in azienda per avere maggiori opportunita

occupazionali”, al Referente per la valutazione verrd corrisposto il compenso orario onnicomprensivo previsto per le ore aggiuntive di
insegnamento pari a € 23,22 lordo stato (€ 17,50 lordo dipendente), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, per
un numero massimo di 52 ore e sara commisurato all'attivita effettivamente svolta.

Ai fini della liquidazione, le ore prestate devono essere debitamente documentate su un registro cartaceo sul quale saranno indicate le date, gli
orari e le attivita svolte. Laddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura anticipata del modulo di alternanza scuola lavoro si
effettuera il pagamento delle sole ore gia prestate.

La liquidazione del compenso verra effettuata in un’unica soluzione e non prima dell’effettiva disponibilita da parte dell'istituto dei fondi
comunitari di riferimento del presente incarico. Non saranno prese in considerazione eventuali richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun tipo
per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Art.4: Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini e secondo le modalita previste dall’Art.4, sara effettuata dal Dirigente Scolastico,
coadiuvato da una commissione, mediante comparazione dei curricola pervenuti, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:
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I.L.S.S. “Basile Caramia - Gigante”
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Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con determina n. 1814 del 10/12/2015

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZI ; AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L'ENOGASTRONOMIA E L'QSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA

GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA

OPZIONE : VI" ANNO ENOTECNICO

Tabella valutazione titoli per REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

SETTORE TITOLI PUNTO PER OGNI TITOLO | MAX TITOLI
VALUTABILI

Laurea nuovo o vecchio ordinamento Massimo 14 punti 1
- fino a 100: 7 punti
-da 101 a110: 12 punti
Titoli di Studio - lode: 2 punti

Max 14 punti Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado (N.B. il 9 1
punteggio & attribuito per un solo titolo e non & cumulabile
con quello gia eventualmente attribuito per la laurea nuovo
e vecchio ordinamento)

1.Esperienze precedenti in progetti PON/MIUR/Invalsi come 5 11
referente per la valutazione
2.Esperienze professionali nella progettazione e gestione 2 13
Esperienze pregresse di nell’ambito dei progetti PON/MIUR/POR
formazione e lavorative 3. Adeguate competenze informatiche e conoscenza della 5 1
Max 86 punti piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria

del Programma 2014-2020 per operare ed eseguire
correttamente gli adempimenti richiesti

A conclusione della comparazione, sara stilata una graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata nella sezione PON 2014-2020 -
“Alternanza scuola lavoro in Italia — 24 Edizione” del sito dell'lstituzione Scolastica www.caramiagigante.gov.it

Avverso tale graduatoria & ammesso ricorso entro 7 giorni.

Trascorso tale periodo ed esaminati gli eventuali ricorsi, il Dirigente Scolastico pubblichera la graduatoria definitiva.

In caso di ex aequo sara data precedenza al docente di minore eta.

Art. 5: Termini e modalita di presentazione delle candidature
Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con il presente Avviso dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e, debitamente firmate,
dovranno pervenire all'Ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13.00 del 11/03/2020 con una delle seguenti
modalita:
- consegna brevi manu presso I'Ufficio Protocollo della Segreteria;
- raccomandata con ricevuta A/R;
- tramite pec all'indirizzo bais02400c@ pec.istruzione.it
con la dicitura “Istanza di partecipazione all’Awiso di selezione referente per la valutazione del progetto PON FSE 2014/2020 “Fare scuola in
ozienda per avere maggiori opportunitd occupazionali” {Codice progetto 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-17).
Per le domande pervenute a mezzo di raccomandata fa fede la data di arrivo all’Ufficio Protocollo. Non Fara fede la data indicata dal timbro postale.
Per ogni candidatura dovra essere prodotta una domanda distinta.
Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato:
1- Domanda di partecipazione alla selezione completa delle generalitd del candidato, indirizzo e recapito telefonico, indirizzo di posta
elettronica, autorizzazione al trattamento dei dati personali;
2- Curriculum vitae in formato europeo da allegare alla domanda di partecipazione.
L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura valida e, in caso di affidamento di
incarico, si riserva la possibilita di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese sara motivo di revoca dell'incarico.
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Ente accreditato per la Formazione Superiore presso la Regione PUGLIA con determina n. 1814 del 10/12/2015

SETTORE TECNICO SETTORE PROFESSIONALE
INDIRIZZ] AGRARIA, AGROALIMENTARE ED AGROINDUSTRIA SERVIZI PER L ENQGASTRONOMIA E L'OSPITALITA ALBERGHIERA
ARTICOLAZIONI : PRODUZIONE E TRASFORMAZIONE ENOGASTRONOMIA

GESTIONE AMBIENTE TERRITORIO SERVIZI DI SALA E DI VENDITA

VITICOLTURA ED ENOLOGIA ACCOGLIENZA TURISTICA
OPZIONE :

VI" ANNO ENOTECNICO

Art. 6: Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

1)
2)
3)
4)
5)

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non previsti dal presente Avviso di selezione;
curriculum Vitae non in formato europeo;

mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali;

omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

documento di identita scaduto o illeggibile;

Art, 7 - Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, si informa che:

le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento riguardano la procedura di quanto oggetto del presente Avviso,
nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza;

il conferimento dei dati obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta la mancata prosecuzione della fase precontrattuale;

il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dell’l.1.S.S. “Basile Caramia — Gigante” di Locorotondo;

il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dei Servizi Generali @ Amministrativi, alla quale & possibile rivolgersi per richiedere
informazioni o chiarimenti;

gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e gli assistenti amministrativi, oltre ai soggetti
eventualmente componenti la commissione di valutazione delle offerte;

i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.

Art. 8 — Disposizioni finali:

per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida predisposte dall’Autorita di
Gestione del 13/01/2015 ess.mm.ii.

I'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola istanza, qualora ritenuta valida e completa, o
di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa;

I'Istituzione Scolastica si riserva, altresi, la facoltd insindacabile di non dar seguito all'affidamento dell'incarico in caso di mancata
attivazione dei moduli formativi previsti senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati;
in caso di candidature che riportino il medesimo punteggio, sara scelto il candidato con minore eta anagrafica;

i progetti saranno attuati tassativamente secondo un calendario approntato dal Dirigente Scolastico dell'l.1.S.S. Basile Caramia — Gigante
di Locorotondo o da docenti da lui delegati;

Il Dirigente Scolastico dell’l..5.S. “Basile Caramia — Gigante” di Locorotondo non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesattezze nellindicazione dei recapiti da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamenti dei recapiti indicati nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore;

Art. 9 - Pubblicita
Il presente avviso & pubblicato all'Albo e sul sito Istituzionale di questo istituto www.caramiagigante.gov.it nella sezione PON 2014-2020 — FSE
“Alternanza scuola lavoro in Italia — 24 Edizione”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa.Angelinda Griseta

Al

Il compilatore: Palmisano Pietro
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L’INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’l.1.S.S. “Basile Caramia — Gigante”
LOCOROTONDO

Oggetto:  bando prot. 2755/ IV.5.1 del 03/03/2020 per la selezione dei docenti interni per lo svolgimento della funzione di referente per la
valutazione prevista dal progetto PON FSE 2014/2020 “Fare scuola in azienda per avere maggiori opportunita occupazionali”
autorizzato con nota prot. nr. AOODGEFID/14640 del 09/05/2019 (Codice identificativo progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-17)
nell’'ambito dell’Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/9301 del 20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuocla-
lavoro di cui all'Obiettivo Specifico 10.6 “Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale” - Azione
10.6.6 “Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni laboratoriali" del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020.

CUP: D18H18000440007
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER L'INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.

Il/1a sottoscritto/a nato/a a ( )il _/_/ _ residente
a in n. c.a.p. documento n.
CF. Tel. e-mail per eventuali

comunicazioni

CHIEDE
di partecipare alla selezione di docenti interni per lo svolgimento della funzione referente per la valutazione prevista dal progetto PON FSE
2014/2020 “Fare scuola in azienda per avere maggiori opportunitd occupazionali” autorizzato con nota prot. nr. AOODGEFID/14640 del
09/05/2019 (Codice identificativo progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2019-17) nell’ambito dell’Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID/9901 del
20/04/2018 per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro di cui all’'Obiettivo Specifico 10.6 “Qualificazione dell’offerta di
istruzione e formazione Tecnica e Professionale” - Azione 10.6.6 “Stage/tirocini, percorsi di alternanza e azioni loboratoriali” del Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020.

Consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

>essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

>godere dei diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;

>non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico nonché delle altre leggi vigenti in materia;
>nan avere riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

> che quanto riportato nel curriculum vitae corrisponde al vero e che & in grado di fornire idonea documentazione a fronte di richiesta
dell’Amministrazione;

> di aver preso visione dei compiti della figura professionale per la quale si presenta la propria candidatura;

> di essere disponibile ad operare secondo il calendario predisposto dal DS o, in maniera funzionale al regolare svolgimento delle altre attivita
scolastiche e a svolgere le mansioni richieste al di fuori dell’orario di servizio e anche in orario extracurriculare/pomeridiano;



Inoltre il sottoscritto dichiara:

>

di

essere

in

pOssesso

della  Laurea in

> di essere in possesso di Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado

>Inoltre il sottoscritto dichiara:
-di avere |e seguenti esperienze in progetti PON/MIUR/Invalsi per la formazione docenti come referente per la valutazione:

il /__/___ convotazione

il__/ _/  convotazione

1. titolo anno
2. titolo anno
3. titolo anno
4, titolo anno
5. titolo anno
6. titolo anno
7. titolo anno
8. titolo anno
9. titolo anno
10. titolo anno
11. titolo anno

- di avere le seguenti esperienze professionali nella progettazione e gestione nell’ambito di progetti PON/MIUR/POR:

ol e G R o

conseguita  presso

conseguito presso

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

funzione

=
Q

=
el =

-
w

-di essere in possesso di adeguate competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del

Programma 2014-2020 per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti:
1.

In fede

1l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003 (Codice in

materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data

Allega alla presente istanza:

FIRMA

Allegato 1 - Curriculum vitae compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli ed esperienze che, in base
alla tabella di valutazione riportata nell‘art. 3 del presente awviso, si intende sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla
valutazione delle candidature, ai fini dell'affidamento dell’eventuale incarico;
Allegato 2 - Tabella di autovalutazione debitamente compilata;

Allegato 3 - Fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.



Allegato 2

Tabella di autovalutazione debitamente compilata

Tabella di autovalutazione dei titoli per la candidatura a referente per la valutazione

SETTORE TITOLI PUNTO PER  OGNI [ MAX TITOLl | PUNTEGGIO VALUTAZIONE
TITOLO VALUTABILI A CURA DEL COMMISSIONE
CANDIDATO
Laurea nuovo o vecchio ordinamento Massimo 14 punti 1
- fino a 100: 7 punti
-da 101 a 110: 12 punti
Titoli di Studio - lode: 2 punti
Max 14 punti Diploma di Istruzione Secondaria di Secondo Grado (N.B. 9 1
il punteggio & attribuito per un solo titolo e non &
cumulabile con guello gia eventualmente attribuito per la
laurea nuovo e vecchio ordinamento)
1.Esperienze precedenti in progetti PON/MIUR/Invalsi 5 11
come referente per la valutazione
2.Esperienze professionali nella progettazicne e gestione 2 13
Esperienze nell’ambito dei progetti PON/MIUR/POR
pregresse di 3. Adeguate competenze informatiche e conoscenza della 5 1
formazione e piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione
lavorative Unitaria del Programma 2014-2020 per operare ed
Maox 86 punti eseguire correttamente gli adempimenti richiesti
Luogo e data In fede




